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1- BASVURU SURESI

Ders Ucreti Karsiliginda Gérevlendirme Basvurular1 25/07/2025 tarihinde baslayip

08/08/2025 tarihi mesai bitiminde (saat 17.00) sona erecektir.

2- GOREVLENDIRME SURECI

Ik gorevlendirme asamasi Eylil ayinda baslayacak olup, ihtiyag olustugunda

gorevlendirmeler bu kilavuzda belirtilen esaslara gore yil boyunca yapilacaktir. Siralama

Kriterlerinde Kullanilacak Talim ve Terbiye Kurulu’nun 9 Sayili Karar1 ve Eki Cizelge

http://ttkb.meb.gov.tr/ adresinden goriilebilir.

3- ILGILIi MEVZUAT

a- Milli Egitim Bakanhig: Yonetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine
Mliskin 01/12/2006 Tarih ve 2006/11350 Sayil1 Karar.

b- Talim ve Terbiye Kurulunun 80 No’lu Karari.

c- 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi Ve Kontrol Kanunu.

d- Merkezi Biitge Kanunu.

e- Milli Egitim Bakanligi Norm Kadro Yonetmeligi.

f- 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48. ve 176.Maddesi.

g- Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitimi Genel Miidiirliigii’'niin 29/03/2011
tarihli ve 1985 sayili1 2011/43 No’lu Genelgesi.

h- Milli Egitim Bakanligi’'na Bagl Yiiksek ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile

Ilkokulu Ogretmenlerinin Haftalik Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkindaki 439

Sayil1 Kanunu’nun 8.Maddesi.

i- 5442 Sayili 11 Idaresi Kanunu.

4- GENEL ACIKLAMALAR

a- Bu kilavuz 2025-2026 6gretim yilinda Ders Ucreti Karsihig Ucretli Ogretmenlik
icin bagvuru ve yerlestirmelere iliskin esas ve usulleri belirlemek amaci ile

hazirlanmistir. PDF formatindaki kilavuz https://ceylanpinar.meb.gov.tr/ internet

adresinden ulasilabilir.
b- Universitelerin Lisans, Onlisans Programlarindan mezun olanlarin bagvurulari kabul
edilecek; lise ve dengi (ortadgretim mezunu) adaylarin miiracaatlart kabul

edilmeyecektir.


http://ttkb.meb.gov.tr/
https://ceylanpinar.meb.gov.tr/

c- Universitelerin Egitim ve Teknik Egitim Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi,
flahiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Fakiiltesi lisans

s
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programlardan mezun olanlarin ile;

Universitelerin Cocuk Gelisimi Onlisans Program, Bilgisayar Programcilig
Onlisans Program, Tarim Teknolojisi Onlisans Programm, Laborant ve
Veteriner Saghik Onlisans Programu, Tesisat Teknolojisi ve Iklimlendirme
Alam1 Onlisans Programlari, Otomotiv Teknolojisi Onlisans Programu,
Elektrik Boliimii On Lisans Program, Makine ve Metal Teknolojileri Onlisans
Program, Mobilya ve Dekorasyon Onlisans Programm ile Uzman Usta

Ogreticilerin basvurular1 kabul edilecektir. Bu boliimlerin haricinde baska

bagvuru alinmayacak olup, ihtiyag olmasi halinde ek duyuru yapilacaktir.
d- Bu kilavuzda yapilan agiklamalara ek olarak olusabilecek degisiklikler ile
uygulamalara yonelik yeni agiklamalar https://ceylanpinar.meb.gov.tr/ adresinde

yayinlanacaktir.
UCRETI

e- Bagvuru siiresi; 25/07/2025 tarihinde baslayip 08/08/2025 tarihi mesai bitiminde
DERS KARSILIGI

(saat 17.00) sona erecektir.

5- 2025-2026 EGITIM-OGRETIM  YILI
OGRETMENLIK iCIN ARANILAN GENEL SARTLAR

a- Tirkiye Cumhuriyeti veya Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti vatandasi olmak.
b- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

c- Tiirk Ceza Kanunu’nun 53’{incii maddesinde belirtilen siireler ge¢gmis olsa bile;
kasten islenen bir suctan dolay1 bir yi1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da

affa ugramis olsa bile devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu

diizenin isleyisine kars1 suclar, milli savunmaya kars1 suclar, devlet sirlarina karsi

suglar ve casusluk, zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat

karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakcilik

suglarindan mahkiim olmamak.

d- Saglik durumunun &gretmenlik gorevini yapmasma engel olmadigini Saglik
Ocaklarindan son 6 aylik siire igerisinde Saglik Raporu ile belgelendirmek.

yikksekOgretim kurumlarindan mezun olanlar bakimindan,

e- Yurt disindaki
ogreniminin yurt i¢indeki yiiksekdgretim kurumlarina veya programlarina denkligi

yapilmis olmak.


https://ceylanpinar.meb.gov.tr/

Sabika durumu ile ilgili Adliyeden veya e-devletten son 6 aylik siire igcerisinde Adli

f-
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Sicil Kayd1 Belgesi ile belgelendirmek.

g- 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili doéneminde Ders Ucreti Karsiign Ucretli
Ogretmenlik Basvurusu yapan adaylarin miiracaatlar1 2025-2026 Egitim-Ogretim

Y1li igerisinde gecerlidir.
h- Herhangi bir sosyal giivenlik kurumuna bagli olarak ¢alismamak.
I- Basvuru esnasinda yanlis beyanda bulundugu sonradan anlasilan adaylar

gorevlendirilmisler ise gorevlendirmeleri iptal edilir, ayrica haklarinda yasal islem

baglatilir.

J- Emekli olan brans ve smif 6gretmenleri ek ders iicreti karsiligi 6gretmenlik
k- 667 sayili OHAL kanunu kapsaminda, haklarinda islem baglatilan 6zel 6gretim ile

basvurusu miiracaatinda bulunabilecektir.
Ogrenci yurtlarindan birinde, yonetici, egitimei, 0gretmen, uzman Ogretici, usta
ogretici ve diger personel olarak ¢alisanlarin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

I-  Askerlik yiikiimliisii olan adaylarin askerlik ile iliskisi bulunmamak (askerlikten
muaf olmak, askerligini yapmis olmak, askerligi tecil edilmis olmak)

(KPSS sonug¢ belgesindeki puan ile sisteme girilen puanin birebir tutmasi

gerekmektedir.)
a- e-Devlet sistemi iizerinden ( https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/ ) 2025-2026
aranarak

6- BASVURU ISLEMININ YAPILMASI
Egitim-Ogretim Yili Ucretli Ogretmenlik Basvurusu erisime acilinca e-Devlet
telefonunuz

sistemi tizerinden de bagvuru yapmalar1 gerekmektedir.
halinde beyan ettiginiz cep

b- Gorev verilmesi

c- Elektronik ortamda basvurusunu yapan adaylar kilavuzda belirtilen siire igerisinde

gorevlendirmeniz hakkinda bilgilendirme yapilacaktir. Bu sebeple bu bilgilerin
istenilen belgeleri istenilen sirada mavi dosya icerisinde Cumhuriyet Mah.

dogru yazilmasi gereklidir.
Viransehir Cad. No. 124 adresinde bulunan Ceylanpmar Ilge Milli Egitim
Miidiirliigii insan Kaynaklar1 Yonetimi Birimine basvuru yapan Kkisi tarafindan
elden teslim edeceklerdir. Belgelerin incelenmesi sonucunda basvuru sartlarini

tastyanlarin  basgvurular1 onaylanacak, sartlar1 tagimayanlarin ise basvurulari

reddedilecektir.


https://giris.turkiye.gov.tr/Giris/
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7- DERS UCRETI KARSILIGINDA GOREVLENDIRMELERDE ONCELIK

DURUMU VE ESASLAR

a- Gorevlendirmeler Kaymakamlik Onayi ile yapilacaktir.

b- Midiirligiimiize bagh okul ve kurumlarin norm ihtiyaglara gére gorevlendirmeler
yapilacaktir.

Cc- Yerine kadrolu/sézlesmeli atama yapildigi ya da gorevlendirildigi durumlarda
kurumda ihtiyag kalmamasi halinde, adayin kendisinden kaynaklanmayan
nedenlerle gorevi sona eren adaya talep etmesi halinde diger kurumlarda ihtiyag
bulundugunda 6ncelik taninacaktir.

d- Ucretli Ogretmenler gérevleri esnasinda haklarinda yapilacak sikayetler var ise 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanuna gore islem yapilacaktir.

e- Ders Ucreti Karsih@ gorevlendirme durumunda; gorevlendirilen kuruma
kadrolu/sozlesmeli 6gretmen atamasi olmasi halinde, gorevlendirmeye esas oncelik
sirasinin en son kisiden bagslanarak, ders ticreti karsiligi onayi iptal edilecektir.
Onceligin esit olmasi durumunda kura ile onay iptali yapilacaktir.

f- Tercihler yapilirken kisinin kendi boliimiine uygun bdliimleri 6ncelikli olarak tercih
etmesi gerekmektedir.

g- Okul Oncesi Ogretmenligi, Siif Ogretmenligi ile Brans Ogretmenligi
gorevlendirmeleri asagidaki siralamalarda degerlendirilecektir.

Ucretli Ogretmen Gorevlendirmeleri;

a- Smf Ogretmenligi Icin,

a. Egitim Fakiiltelerinin sinif 6gretmenligi bolimii mezunlari

b. Egitim Fakiiltesi mezunlarindan sinif 6gretmenligi sertifikasi olanlar

c. Fen Edebiyat Fakiiltesi mezunlarindan sinif 6gretmenligi sertifikas1 olanlar

d. Egitim Fakiiltelerinin diger boliimlerinden mezun olanlar

e. Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili boliim mezunlarindan pedagojik formasyon
belgesine sahip olanlar

f. Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili boliim mezunlarindan pedagojik formasyon
belgesine sahip olmayanlar

g. Universitelerin diger bdliimlerinden (Saglik Bilimleri  Fakiiltesi,

Miihendislik Fakiiltesi) mezun olanlar



b- Brans Ogretmenlikleri Icin,

a. Egitim Fakiiltelerinin ilgili bolimlerinden mezun olanlar

b. Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili bolim mezunlarindan tezsiz yiiksek lisansi

/ pedagojik formasyon belgesine sahip olanlar

c. Fen Edebiyat Fakiiltesinin ilgili boliim mezunlarindan tezsiz yiiksek lisansi

/ pedagojik formasyon belgesine sahip olmayanlar

d. Fen Edebiyat Fakiiltesinin diger alanlardan mezun olanlar

e. Universitelerin  diger béliimlerinden (Saglik Bilimleri  Fakiiltesi,

f.

Miihendislik Fakiiltesi) mezun olanlar
IHL Meslek Dersleri ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri igin

{iniversitelerin ilahiyat/islami ilimler Fakiiltelerinden mezun olanlar

c- Okul Oncesi Ogretmenligi i¢in,

a. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili kararina gore,

okul oOncesi Ogretmenligine kaynak teskil eden yiikksek Ogretim
programlarindan mezun, atamasi yapilamamis Ogretmenlerden, yiiksek

lisans belgesi/diplomasi olanlar

b. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili kararina gore,

okul Oncesi Ogretmenligine kaynak teskil eden yiiksek Ogretim
programlarindan mezun, (Anadolu Universitesi Ac¢ik Ogretim Fakiiltesi
mezunlart  dahil) atamast  yapilamamis  Ogretmenlerden, lisans

belgesi/diplomasi olanlar

c. Universitelerin okul 6ncesi 6gretmenligi, anaokulu &gretmenligi, ¢ocuk

gelisimi ve okul dncesi egitimi 6gretmenligi

d. Halen ilkogretim okullarinda gorevli norm kadro fazlasi sinif 6gretmenleri

ile smif oOgretmenligi alanina kaynak teskil eden yliksekdgretim
programlarindan mezun olup atanamamis olanlardan, MEB Okul Oncesi
Egitimi Genel Miidiirligii’niin 14/10/2009 tarih ve 2975 sayili yazisi geregi

diizenlenen seminer programini (60 saat) basari ile tamamlayanlar

e. Talim ve Terbiye Kurulunun 07/07/2009 tarih ve 80 sayili kararinda yer alan

f.

alanlardan mezun olup atanamamis olanlardan, MEB Okul Oncesi Egitimi
Genel Midirliigii’ntin  14/10/2009 tarth ve 2975 sayili yazis1 geregi
diizenlenen seminer programini (60 saat) basari ile tamamlayanlar
Universitelerin On Lisans Cocuk Gelisimi Boliimlerinden mezun olanlar
(Ihtiyagc Olmas1 Halinde)
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8- ISTENILEN EVRAKLAR
Mavi dosya icerisinde sirali olacak sekilde asagidaki evraklar teslim edilecektir.
a- Ceylanpmar ilge Milli Egitim Miidiirliigii web sayfasindan alman basvuru formu

doldurulacak
c- Kimlik Kartinin (Niifus Ciizdan1) bir adet fotokopisi
d- Diploma veya Mezuniyet/Cikis Belgesinin fotokopisi (Asli ibraz edilecek)

b- Son alt1 ay iginde ¢ekilmis bir adet vesikalik fotograf
e- Varsa Yiiksek Lisans Diplomas: veya Mezuniyet/Cikis Belgesinin fotokopisi (Ashi

ibraz edilecek)

f- Varsa Pedagojik Formasyon Belgesi fotokopisi (Asli ibraz edilecek)
h- Varsa Sertifika, Kurs, Seminer Belgeleri (Okul Oncesi, Ozel Egitim, Ingilizce,

g- Varsa son yapilan ve sonuglari agiklanan (giincel/gegerli) KPSS Sonug Belgesi

Bilgisayar vb.) fotokopisi (Asli ibraz edilecek)
Giincel tarihli Adli Sicil Kaydini gosterir belge (e-devlet'ten alinan barkodlu ve /

i-
veya karekodlu ¢ikt1 kabul edilmektedir.)
j- Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-devlet'ten alinan barkodlu ve / veya
karekodlu ¢ikt1 kabul edilmektedir.)
9- GOREVLENDIRMELERIN YAPILMASINA DAIR ESASLAR
a- Gorevlendirme onayi alinarak SGK girisinin yapilmasinin ardindan okul/kurumdaki
gorevine baglatilmasi saglanacaktir. SGK girisleri yapilmayanlarin okul/kurumdaki
gorevine baglatilmasi kesinlikle yapilmayacaktir.
b- Yerine kadrolu atama yapildig1 ya da gorevlendirildigi kurumda ilgili alanda ihtiyag
kalmamasi gibi adayin kendisinden kaynaklanmayan sebeplerle gorevi sona eren
adaya, talep etmesi halinde baska kurumlarda ihtiyag bulundugunda oncelik

taninacaktir.
c- Okul Miidiirliigiince egitim-6gretim y1l1 icerisinde 6gretmenlik mesleginde yetersiz

oldugu tespit edilenlerin tutanakla gérevlendirmeleri hemen iptal edilecek bir daha

miudiirliglimiizce gorevlendirme yapilmayacaktir.
d- Herhangi bir 6zrii olmaksizin okul midiirligiine en az 10 (on) is giinii dncesinden
yazili bilgi vermeden gorevi birakanlara bir daha miidiirliigiimiizce gorevlendirme

yapilmayacaktir.
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10- BASVURU VE GOREVLENDIRME TAKViMi
TARIH

Baslangic : 25 Temmuz 2025
: 08 Agustos 2025 (Saat 17.00)

Bitis
Baslangic : 25 Temmuz 2025
: 08 Agustos 2025 (Saat 17.00)

ISLEM

Basvurularin Alinmasi
Bitis

2025-2026 Egitim-Ogretim Ders Y1l1 Baglama

Ceylanpnar Ilge Milli Egitim
tarihi itibariyle

Miidiirliigiine Evrak Teslimi
Gorevlendirmelerin Yapilmasi ve

Goreve Baslama

ILETIiSIM:

Insan Kaynaklar1 Yénetimi Birimi
Insan Kaynaklari Sefi Cemal ESDUR
Biiro Personeli Orhan DURAK

0 (414) 471 43 69

Ceylanpinar Ilge Milli Egitim Miidiirliigii



